PROJETO DE LEI COMPLEMETAR N2 026/2025

Ementa: Institui a Reforma da Previdéncia no
Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Nova Aurora,
consolida a legislacdo previdenciaria, dispde
sobre a estrutura organizacional da PREVINOVA
e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR

TiITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores titulares de cargos
efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do Municipio de Nova
Aurora, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12. Fica ratificada a criacio do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR -
PREVINOVA, instituido originalmente pela Lei n2. 580, de 03 de dezembro de 1990 e
reestruturado pela Lei 1121 de 28 de junho de 2006, como 6rgao descentralizado da
Administracdo Publica Municipal, com personalidade juridica prépria, de natureza
autdrquica, com patriménio e administracdo autbnomos.

§ 22. Caberd ao FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA, a gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS, incluindo a arrecadagao e a gestdo dos recursos
previdenciarios, bem como a concessao, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

Art. 22, As aposentadorias e as pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de
gue trata a Lei n2 1.121, de 28 de junho de 2006 e suas alteracdes, passam a ser regidas por
esta lei.



Art. 32. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime
proprio de previdéncia social e de pensdao por morte aos respectivos dependentes, serd
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para a
obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 12. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput
deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 22, Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput deste
artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a concessao desses beneficios.

Art. 42, E proibida a complementacio de aposentadorias de servidores publicos e de pens&es
por morte a seus dependentes, que ndo decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga o Regime Préprio de Previdéncia
Municipal.

Paragrafo uUnico. O regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do
municipio encontra-se regulamentado pela Lei Municipal n2 2.104/2021.

TiTULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 52. Os beneficiarios do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA
classificam-se como segurados e dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS



Art. 62. S3o segurados obrigatdrios dos beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Aurora:

| - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Cdmara Municipal, das autarquias
e das fundacgdes publicas municipais, cujos proventos sejam custeados pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Nova Aurora; ou,

lll - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes
publicas municipais, cujas pensdes sejam custeadas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Aurora.

Art. 72. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territdrios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario desses permita
a filiacao;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

lll - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenca prevista no art. 125 da Lei n? 2132/2022, que dispSes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Aurora, sem recebimento de remuneracdo, desde
que recolhidas as respectivas contribuicées previdencidrias do servidor, na forma do art. 59
desta Lei Complementar;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposicdes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva contribuicdo
previdenciaria da remuneragao;

c¢) os demais tipos de afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
e ndo incluidos na alinea “a” deste inciso, desde que havendo contribui¢des remuneratérias
ao RPPS.



§ 12. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissado, declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracgao, ou funcdo de confianga, manter-se-a a sua filiacdo ao
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA como servidor publico, e a
contribuicdo incidira sobre a remuneragao do cargo efetivo de que trata o art. 62 desta Lei
Complementar.

§ 22. Na hipotese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneracdo seja 6nus do
orgdo ou entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade a arrecadac¢do e o repasse das
contribuicGes previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Aurora.

§ 32. Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadacao das contribuicées devidas,
cabera ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adocdo de medidas
para o ressarcimento junto ao cessionario.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 82. S3o beneficidrios, na condicdo de dependentes dos segurados, observando-se a
seguinte ordem de preferéncia:

I — o cOnjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer condicdo,
menores de 21 (vinte e um) anos, ou invdlidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave
comprovada por meio de avaliacdo efetuada por Pericia Médica Oficial do Municipio de
Nova Aurora.

Il - os pais, desde que comprovada dependéncia econbmica; e

Il — o(a) irmdo(a) menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido(a), ndo emancipado, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida
civil, nos termos de declaracao judicial, desde que comprovada dependéncia econémica.

§ 12. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo é
presumida, e a dos demais devera ser comprovada na forma das disposicdes de
regulamento.



§ 22 A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na
ordem do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do ébito do servidor.

§ 32. A comprovacgao da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual
ou mental, serd feita mediante avaliacdo médica pericial oficial do municipio e, para fins de
pensdo por morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao ébito do servidor.

§ 42, Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do caput deste artigo, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0s
enteados ndo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja
sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 52. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida para o
matrimonio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislacdo em vigor,
incluidas as unides homoafetivas.

§ 62. As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do dbito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

§ 72. O cOnjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia
alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia,
concorrera com os dependentes referidos no inciso |, do caput deste artigo.

§ 82. Para fins de apuracdo de dependéncia, incapacidade permanente ou tempordria, ou
deficiéncia, previstas nos incisos | e Ill deste artigo, tal condicdo devera ter ocorrido
enquanto o filho ou irmao(3) for menor de 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 92. Nido tém direito a percepgao dos beneficios previdenciarios o conjuge separado(a)
judicialmente ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se finda
a unido estdvel, e o cOnjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 6 (seis)
meses, exceto se comprovar a existéncia de decisdo judicial fixando pensao alimenticia para
seu sustento.

SEGAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE



Art. 92. Perdera a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutdrios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes publicas
municipais por exoneracao, demissao, cassacdo de aposentadoria, ou qualquer outra forma
de desvinculacdo definitiva do regime, tendo sua inscricdo automaticamente cancelada,
perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo,
perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 10. Se o servidor fruir de licenca sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio e
ndo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdencidrias devidas, sua
condicdo de segurado sera suspensa, para todos os fins.

§ 12. N3o se admitird, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuicdes
previdenciarias para a regularizacdo da suspensdo da condicdo de segurado.

§ 22. N3o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou das demais licencas, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 32. Fica Facultado ao servidor, o recolhimento das contribui¢cbes prevista no caput do
artigo, posterior a licenca sem recebimento de remuneracao pelo Municipio, exclusivamente
para fins de Aposentadoria.

Art. 11. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipéteses:

| - para o conjuge: pela separacdo judicial ou divércio, transitada em julgado, quando nado lhe
for assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulacdo do casamento transitada em
julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior
ao fato gerador do beneficio, ou pela separacao de fato;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estavel com o(a) segurado(a), quando
ndo assegurada a percepc¢ao de alimentos;

lll - para os filhos ou irmdos(as): pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos,
observado o disposto no § 12, do art. 82 desta Lei Complementar;



IV - para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez para os beneficios
relacionados a incapacidade, e pela recuperacdo da capacidade civil, respeitados os periodos
minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo dbito;

VI - pela renulncia expressa;

VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da legislacdo civil;

VIII - na hipdtese prevista no do art. 34 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A celebracdo de novo casamento ou constituicdo de nova unido estavel,
apos a concessdo do beneficio, ndo resultara na perda da condicdo de dependente.

TiTULO 1l
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 12. S3o os seguintes os beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social:
| — para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

c¢) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes
nocivos;

e) aposentadoria especial do magistério;

f) aposentadoria compulsoria.

Il — para os dependentes:
a) pensao por morte.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 13. O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, sera aposentado:



| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatdria a realizacdo de avaliagGes
peridodicas para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria;

Il — voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

lll - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei Complementar.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sé sera concedida
apos a comprovacgao total e permanente da incapacidade do segurado para o servigo publico,
mediante realizagdo de pericia médica oficial do municipio e laudo atestando a
impossibilidade de readaptacao.

§ 12. Quando da readaptacao, devera ser feita em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nessa condicdo, respeitada a habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo ou funcdo de destino, mantida a remuneragao do cargo
de origem.

§ 22. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:



I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 72 do art. 51 desta Lei Complementar; e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos
artigos 22 e 23 desta Lei Complementar.

Art. 15. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ou de exibicdo de
comprovacao da tomada de decisdo apoiada prevista no art. 1.783-A do Cddigo Civil.

Art. 16. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer
gualquer atividade laboral terd a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data
do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de
oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo e devolucdo dos valores recebidos.

Art. 17. Serdo realizadas revisdes das condi¢des de saude que geraram a incapacidade do
servidor, no minimo, a cada 2 (dois) anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliacbes por junta médica, sob pena de suspensdao do pagamento do beneficio e

revers3o de oficio.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nao
serd reavaliado conforme a prescrigao do caput deste artigo, nas seguintes hipdteses:

a) apos completar 60 (sessenta) anos de idade;
b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c) apos completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 15 (quinze)
anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA



Art. 18. A aposentadoria compulséria aos 75 anos sera automatica e declarada por ato
administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico publico.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS

Art. 19. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicao;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo deverd ser
comprovado nos termos de regulamento préprio.

§ 22. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condicdes e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 32. O aposentado de forma especial por exposi¢ao a agentes nocivos, que voltar a exercer
qualquer atividade laboral, também com exposicdo ao agente nocivo que deu causa a
concessdo do beneficio, terd a aposentadoria cessada a partir da data do retorno,
observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem
prejuizo da responsabilizacdao cabivel e devolug¢do dos valores recebidos.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO



Art. 20. O servidor titular do cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcbes
de magistério, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

Ill - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. S3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacdo basica, nos
segmentos da educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por
integrantes do cargo efetivo de professor, sempre em unidade escolar:

a) direcdo;
b) auxiliar de diregdo;

c) Coordenacgdo ou assessoramento pedagdgico.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 21. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;



lll - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicao,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

c) comprovacdo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, e

d) comprovacdao de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria.

§ 12. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

§ 22. O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 32. Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste
artigo serdao proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que
exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos
termos do regulamento.

§ 42. O grau de deficiéncia serd atestado por pericia da Junta Médica oficial do Municipio de
Nova Aurora, por meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO Il
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS



Art. 22. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por
regras de transicdo com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdoes adotadas como base para as contribuicbes ao RPPS, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12, Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos na Lei 2132/2022, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I — se o cargo estiver sujeito a variacées na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variacdo integrara, se manifestado pelo servidor o interesse, o célculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — ndo serdo incluidas, no cdlculo dos proventos, gratificacdes ou vantagens de carater
tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissao.

§ 22. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 32. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdlculo de que trata o caput deste
artigo serdo comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida
mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitacdo junto aos érgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma de regulamento.

§ 42. As remuneracdes consideradas no cdlculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipdtese alguma poderdo ser consideradas como:



| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

lll - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia,
apos a instituicao do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as excecdes legais.

§ 52. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao
saldrio-minimo, conforme disposto no § 29, do art. 201 da Constituicdo Federal, nem exceder
a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 62. A média a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressaram
no servico publico em cargo efetivo apds a implantacdo de regime de previdéncia
complementar, ou na hipdétese de efetuarem a opc¢ado de adesdo correspondente.

§ 72. Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no caput e
no paragrafo Unico do art. 23, desta Lei Complementar.

Art. 23. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida no caput e § 62, do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicdo nos casos do:

I —incisos |l e Il do art. 13, art. 19 e art. 20, todos desta Lei Complementar;

Il —inciso Il do § 52 do art. 51 desta Lei Complementar; e

lll — art. 53 desta Lei Complementar.

§ 12. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo serd aplicado para cada ano que

exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados previstos no inciso |,
do art. 53, desta Lei Complementar.



§ 22, O valor do beneficio da aposentadoria compulsdria de que trata o inciso Il do art. 13
corresponderd ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput deste artigo, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

Art. 24. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e § 62, do art. 22 desta Lei
Complementar:

I - no caso do inciso Il do § 22 do art. 52 desta Lei Complementar;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente
de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

Art. 25. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisao
de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO 1l
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO,
DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 26. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as seguintes
condigOes:

| - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servico publico o prestado
aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundac¢des publicas;

Il - o tempo de servico ou de contribuicdo sé sera computado desde que certificado pelo
orgdao competente e devidamente averbado pelo Municipio;



lll - o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo serda computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de servico ou contribuicao
ja utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V - ndo serdao computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo ou de servico que
sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 12. Ndo sera concedida certiddo de tempo de servico ou contribuicdo quando o respectivo
periodo tiver gerado a concessao de vantagens remuneratdrias ao servidor em atividade.

§ 22. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o
computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da
correspondente indenizacdo pelo segurado obrigatério responsavel, a época do exercicio da
atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribui¢cdes previdenciarias.

§ 32. A aposentadoria concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego, ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo,
ressalvadas as situacdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 27. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera
feita na seguinte conformidade:

| - o tempo de efetivo exercicio no servico publico serd apurado de acordo com o art. 201,
§§ 92 e 99-A da Constituicdo Federal;

Il - o tempo de carreira abrangerd o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na
condicdo de servidor em fung¢do equivalente ao cargo efetivo;

lll - o tempo no cargo deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na
data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 12. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenca para tratamento da prépria saude, assim recolhidos as contribui¢cdes previdencidrias.



§ 22. Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 32. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira, serdo observadas as altera¢des de denominagao efetuadas na legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturacdo dos cargos e carreiras.

§ 42, O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 22 e 32, do
art. 79, desta Lei Complementar, sera computado como tempo de servico publico, tempo de
carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

§ 52. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia,
ndo poderdo ser computados duplamente para a concessao de beneficios instituidos nesta
Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Da Concessao

Art. 28. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

§ 12. Na hipdtese do falecimento de segurado ativo, o cdlculo da pensdo sera apurado nos
termos do caput do art. 22 desta Lei.

§ 22. As cotas por dependente cessardao com a perda desta qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte,
quando o niumero de dependentes remanescente for igual ou superior a cinco.

§ 32. Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:



I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite
maximo de  beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;, e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de dez pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite mdaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 22, ambos
deste artigo.

§ 52. A condicdo de invalidez e de deficiéncia intelectual, mental ou grave, deverd ser
reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdao peridédica na
forma do regulamento.

§ 62. A critério da administracdo, o beneficidrio de pensdo cuja concessado seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualguer momento
para avaliacdo das referidas condicdes.

§ 72. A pensdo por morte devida aos dependentes do segurado, quando for a Unica fonte de
renda formal e decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razdo da funcao, serd
vitalicia para o conjuge ou companheiro e equivalente a remuneracao do cargo.

Art. 29. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge ou ex-
companheiro, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida
do servidor na data do seu 6bito.

§ 12. O tempo de durac¢do do pagamento do beneficio ao credor de alimentos serd igual ao
previsto para o conjuge, conforme disposto no inciso VI do art. 34 desta Lei, salvo estipulacao
diversa em decisao judicial.

§ 22, A divisdo da pensdo podera ser refeita, a qualquer tempo, se houver habilitacdo
posterior de outros dependentes que facam jus ao beneficio, com efeitos financeiros a partir
da data do ato concessdério que ocasionou o novo rateio, inclusive nos casos que envolvam
menor ou incapaz, salvo se houver reserva de cota.



§ 32. Na existéncia de dependente cujo pedido encontra-se em andlise podera haver reserva
de cota até a conclusdo do processo.

§ 42. Na hipdétese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacao judicial a pagar alimentos por prazo determinado a ex-cOnjuge ou ex-
companheiro, este beneficio serd devido pelo prazo remanescente na data do dbito.

Art. 30. Ajuizada acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitagao provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 12 Nas acdes em que for parte, o FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR -
PREVINOVA, poderd proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida pensao, apenas
para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais
cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 22 Julgada improcedente a agcdo prevista no § 12 deste artigo, o valor retido sera corrigido
pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 32 Em qualquer hipodtese, fica assegurada ao 6rgao concessor da pensao por morte a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

Art. 31. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa dias) apds o 6bito;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | deste artigo; ou

Il - da decisdo judicial, na hipétese de morte presumida.



Segao Il
Da Perda e Extingao

Art. 32. Perderd o direito a pensdo por morte:

| - o condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
gerador;

Il - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo administrativo ou
judicial no qual Ihe sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 33. Existindo comprovacdo de perda da condicdo de dependente, serd promovido, de
oficio, o bloqueio do pagamento, com posterior notificacdo da parte interessada para
apresentacdo de defesa administrativa.

Art. 34. A cota individual da pensao sera extinta:

| - pela morte do pensionista;

Il - pela anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensdo ao
conjuge;

lll - para o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, ou se emancipado, salvo se for invalido ou com deficiéncia antes
do fato gerador;

IV - pela cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, quando for beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas "a" e "b" do inciso VI deste artigo;

V - pela renuncia expressa e valida;

VI - em relagdo ao conjuge ou companheiro:

a) cessa em quatro meses a pensdo, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
dezoito contribui¢es mensais ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados
em menos de dois anos antes do ébito do servidor;



b) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de dbito do servidor, depois de vertidas dezoito contribuicGes mensais e pelo menos
dois anos apds o inicio do casamento ou da unido estdvel:

. trés anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

. seis anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

. dez anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
. quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

. vinte anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
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. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 Serdo aplicados os prazos previstos na alinea "b" do inciso VI deste artigo, para o conjuge
ou companheiro, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualguer natureza ou de
doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de dezoito
contribuicdes mensais ou da comprovacao de dois anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 Apds o transcurso de pelo menos trés anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b" do inciso VI
deste artigo.

§ 32 O tempo de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social serad considerado na
contagem das dezoito contribui¢des mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso VI deste
artigo.

§ 42 Com a extin¢do da cota individual do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

Art. 35. As pensbes concedidas, na forma do Capitulo IV do Titulo lll desta Lei, serdo
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de
proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 192 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicdoes para a



acumulagcdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2°. E vedada a acumulacdo de mais de uma pens3o por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal, observando que:

| - Serd admitida, nos termos do inciso Il, a acumulacdo de:

a) pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal;

b) pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

c¢) pensOes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

Il - Nas hipdteses das acumulagdes previstas no inciso |, é assegurada a percep¢ado do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de 2
(dois) saldrios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até o limite de
3 (trés) salarios-minimos;

¢) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) saldrios-minimos; e



d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

Il - A aplicacdo do disposto no inciso |l podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

IV - As restri¢cOes previstas neste paragrafo ndao serao aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n?
103/2019.

V - As regras sobre acumulacdo previstas neste paragrafo e na legislacdo vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103/2019, poderdo ser alteradas na forma
do § 62 do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 36. O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao beneficidrio, mediante
depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se,
excepcionalmente, quitacdo por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§ 12. Na hipdtese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomocao, deverd ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento
de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 22. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento
gue possa invalidar a procuracdo, em especial o dbito do outorgante, sob pena de incorrer
em sanc¢des penais cabiveis.

§ 32. O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do inciso | do art. 32 desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 37. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
cdnjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por



periodo ndao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagao
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso
até a efetiva regularizacdo da situacao.

Art. 38. Os valores n3o recebidos em vida pelo segurado serdao pagos a seus dependentes
inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 39. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e indeniza¢des devidas pelo segurado ao FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA - PR — PREVINOVA;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio indevido, ou além do
devido, inclusive na hipdtese de cessacdo pela revogacado de decisdo judicial;

lll - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representacdo classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 12. Na hipdtese do inciso Il, do caput deste artigo, excetuadas as situacdes de ma-fé, o
desconto sera feito em prestacGes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 22. Para os fins do disposto no § 19, deste artigo, ndo caberd o parcelamento quando o
beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao,

hipdtese em que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na
forma da lei.



§ 32. No caso de ma fé, a devolugado sera feita integralmente, com corre¢do monetaria pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 40. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigacao de prestar
alimentos, o beneficio ndo poderd ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito a sua venda, alienacdo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre
ele e a outorga de poderes irrevogdaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 41. N3o haverd restituicdo de contribuicdo previdencidria, salvo se indevida,
considerando por ato administrativo ou decisdo judicial.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdencidria indevida, o débito
poderd ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescricdo quinquenal,
corrigida monetariamente pelos indices adotados pela Fazenda Municipal.

Art. 42. Mediante procedimento judicial, serd suprivel a falta de qualquer documento ou
poderd ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficidrios, salvo os que se referirem a
registros publicos ou tempo de contribuicdo.

Art. 43. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacdo e exonerac¢do, bem como de outro cargo, funcdo ou
emprego tempordrio, é segurado obrigatdrio exclusivo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo unico. A subordinacdo dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as
respectivas regras e proibicoes estabelecidas aos servidores.

Art. 44. O segurado que, por forca das disposicdes desta Lei Complementar, tiver sua
inscricdo cancelada no FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA
recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribuicao, a ser
concedida na forma da legislacao federal pertinente.

Art. 45. O prazo de decadéncia do direito ou agao do segurado ou beneficiario para a revisao
do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessacao do beneficio, é de 10 (dez)
anos, contados:



I —do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data
em que a prestagdo deveria ter sido paga com valor revisto; ou,

Il = do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdao proferida no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreverda em 5 (cinco) anos, contados da data em que deveria ter havido
o pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas, restitui¢cdes, ou diferencas devidas
pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA, ressalvados os casos
previstos na legislacdo civil.

Art. 46. A autotutela administrativa para revisdo ou anulacdo de atos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de 10 (dez) anos, contados da pratica do ato, sob
pena de decadéncia.

§ 12. Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrerd a decadéncia mencionada no
caput deste artigo.

§ 22. Para anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa, ressalvada a aplicacdo de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 32. A anulagao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que Ihe couber.

§ 42. Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que passarao a
produzir efeitos.

Art. 47. Os créditos do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA,
observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e
certeza desde que inscritos em livro préprio.

§ 12. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipdtese de
cessacao do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, para execucao fiscal.



§ 22. Para fins do disposto no § 12 deste artigo, podera ser objeto de inscricdo em divida
ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da
origem do beneficio pago indevidamente em razao de fraude, de dolo ou de coagao, desde
gue devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizacdo.

Art. 48. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios,
sera exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos definidos através

de ato administrativo préprio, contendo a forma que se dard e os documentos necessarios.

Paragrafo unico. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio serd suspenso administrativamente, até a regularizacao.

Art. 49. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios,
poderdo ser exigidos:

| — participacdo dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizacdo de informacoes
e documentacdo dos beneficiarios e dependentes, nos casos que existirem;

Il — quando necessdrio, exames médicos para a comprovacdo da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submissao a junta médica;

lll — declara¢Oes, sob as penas da lei, acerca de situacdes juridicas de interesse para
concessao ou manutencado de beneficios;

IV — documentos em geral.

§ 12. Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso administrativamente até a regularizagao.

§ 22. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adoc¢do de outras medidas para
verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para a concessao de beneficios.

Art. 50. N3o poderao ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio
do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas

disposicdes constitucionais especificas.

CAPITULO VI



DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
SECAO|
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigco publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 12 deste artigo;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatodrio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalente a 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento e dois) pontos, se homem, observando-se
o disposto nos § 12 deste artigo.

§ 12. A partir de 12 de janeiro de 2026, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput deste
artigo, serd acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e
de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 22, Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o cdlculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 192 deste artigo.

§ 32. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serao:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem;



Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem; e

§ 42, O somatodrio de idade e de tempo de contribuicdo, para os titulares do cargo de
professor, incluidas as fracGes, serd de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa
e sete) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2026, de
1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos se homem.

§ 52. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| - 3 totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 72 deste artigo, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opcgdo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 32 deste artigo, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos
artigos 22 e 23, desta Lei Complementar.

§ 62. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor do salario-minimo e serdo reajustados nos mesmos indices:

| — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria em
atividade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 52 deste artigo, ou

Il - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista
no inciso I, do § 52 deste artigo.

§ 72. Considera-se remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo
dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 52 deste artigo ou do inciso | do § 29,
do art. 52, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos na Lei 2132/2022, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:



| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que refletem
essa variacao integrard o cdlculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

SECAO Il
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 52. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao
referido no inciso Il deste artigo.

§ 12. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serao reduzidos, para
ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 72 do art. 51; ¢,



Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no art.
24 desta Lei Complementar.

§ 32. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera
inferior ao valor do salario-minimo vigente e sera reajustado:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria, em
atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 22 deste artigo;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista
no inciso Il do § 22 deste artigo.

SECAO Il
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagdo

Art. 53. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e
de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts.
57 e 58 da Lein28.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma
resultante da sua idade e tempo de contribuicdo e tempo de exposicdo forem,
respectivamente, de:

I — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e
Ill — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo.

§ 12. Aidade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 22. O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do previsto
nos artigos 22, 23 e 24 desta Lei Complementar.



TiTULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 54. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
formas de aposentadorias previstas no inciso Il do art. 13 e nos artigos 18, 19, 20, 51 e 52
desta Lei Complementar, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
empregador e podera ser regulamentado a fim de fixar critérios de avaliagGes dos servidores
gue optarem em permanecer em atividade apds o cumprimento de requisitos para qualquer
uma das modalidades de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

TiTULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 55. Sera devido o abono anual ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria
ou pensdo por morte, e que consistird em um abono equivalente ao total dos proventos ou
pensdo relativa ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do
abono anual incumbird ao érgdo responsdvel pelo pagamento de sua remuneracgdo,
respeitada a proporcionalidade incidente na situacao.

Art. 56. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TITULO VI

DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 57. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é custeado
mediante recursos de contribui¢cdes do Municipio de Nova Aurora, por meio dos 6rgaos dos



Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos.

Secao |
Da Contribui¢do do Ente Federativo, Autarquias e Fundagdes

Art. 58. A aliguota de contribuicdo previdencidria patronal do Municipio, do Poder
Legislativo, das autarquias e das fundacdes publicas municipais, serd de 17,24% (dezessete
inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), sendo 14,74% (catorze inteiros e setenta e
guatro centésimo por cento) de custo normal e 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos
por cento) de taxa administrativa, devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneracao
de contribuicdo.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado a
cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial, sendo que, além da contribuicdo prevista no caput deste
artigo, deverd ser descontada da Administracdo, Direta e Indireta, aporte ou aliquota
suplementar progressiva, a titulo de financiamento do déficit atuarial, a ser definida
anualmente por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, com base no calculo
atuarial, que apontard o valor do aporte ou percentual a ser praticado, devendo os
percentuais referidos, incidirem sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo.

Secao ll
Da Contribuicao dos Segurados e dos Dependentes

Art. 59. A contribuicdo previdencidria dos servidores ativos do Municipio, do Poder
Legislativo, das autarquias, e das fundagGes publicas municipais, serd de 14% (quatorze por
cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remunera¢do de contribuicdo dos
servidores ativos e em licenca remunerada.

§ 12. A contribui¢do ordindria dos aposentados e pensionistas serd de 14% (quatorze por
cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ou pensdes que excedam
o valor de 01 (um) salario minimo nacional.

§ 22. Na hipdtese de acumulacdo permitida em lei, a contribuicdo previdenciaria serd
calculada sobre a remuneracdao de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico
municipal.



§ 32. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de
guaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo previdenciaria devera incidir sobre
o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remunera¢do mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

Secao lll
Da Contribuicdo do Servidor em Licenca Sem Recebimento de Remuneracgao

Art. 60. O servidor afastado pela concessdo de licenga sem recebimento de remuneracgdo
poderd, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensdo do vinculo previdenciario, efetuar o
recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a base de célculo
prevista no art. 62 desta Lei Complementar.

§ 12. Além da contrapartida do servidor, deverd também ser recolhido pelo Ente o valor
equivalente a contribuicdo patronal, incluindo o valor da aliquota suplementar vigente;

§ 22. As contribuicGes serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei Complementar;

§ 32. Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo as demais licencas previstas no Estatuto do
Servidor, hipdteses nas quais a incidéncia da contribuicdo previdencidria serd sobre a
totalidade da remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 61. A contribuicdo prevista no art. 60 desta Lei Complementar, desde que regularmente
adimplida, serd computada apenas como tempo de contribuicdo e mantera o vinculo
previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo unico. O tempo de contribuicdao que trata este artigo ndo sera computado para o
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no
cargo efetivo.

Secao IV
Da Base de Contribuicao

Art. 62. Para apuragao do valor devido de contribuigdo previdenciaria, a base imponivel sera
a remuneragdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das



vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, para as quais ndo exista expressa
vedacdo de incorporacdo, e os adicionais de cardter individual, exceto as vantagens de
natureza indenizatdria ou transitorias, tais como:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

Ill — indenizacdo de transporte;

IV — salario familia;

V — auxilio-alimentacao;

VI — parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VII — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em
comissdo ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporacdo de
vantagens de cardter temporario anteriores ao advento do §92 do art. 39 da Constituicdo
Federal, com redac¢do dada pela EC 103/2019;

VIl — abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar; e

IX — adicional de tergo de férias.

X — demais vantagens previstas na Lei 2132/2022, caracterizadas como assessorias e ndo se
incorporam a remuneragao;

§ 12. Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste
artigo, serdao devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 22 Incidird a contribuicdo previdencidria sobre as licengas previstas no Estatuto do
Servidor, além da licenga para tratamento de salde, licenca maternidade, a adotante, licenga
paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de
calculo a remuneracgao no cargo efetivo.



SecaoV
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribui¢oes

Art. 63. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicGes ou outras importancias
devidas ao Regime Préprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgao que promover
a retencdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 102 (décimo) dia do més
subsequente.

Paragrafo unico. As contribuicdes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em
critérios atuariais, utilizando-se como parametros gerais o que for determinado pelo érgao
supervisor federal.

Art. 64. Eventuais contribuicOes e repasses nao realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar serdo recolhidos com acréscimo da corre¢do monetaria pelo IPCA-E ou outro
indice que vier a substitui-lo, mais juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més, calculado
de forma pro rata e, no caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) intercalados,
deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento parcelado em moeda corrente,

conforme as regras definidas pelos drgdos reguladores e mediante Lei Municipal.

Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento das contribuicdes previdencidrias descontadas
dos servidores e ndo repassadas a unidade gestora do regime proéprio de previdéncia.

TiTULO VI
DA PERICIA MEDICA OFICIAL

Art. 65. Compete a Pericia Médica Oficial do Municipio de Nova Aurora realizar as inspegdes
médicas para efeito de:

| — posse em cargo publico;
Il - readaptacao;
Il — reversao;

IV — aproveitamento;



V —licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI- aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

VIl — auxilio por incapacidade temporaria;

VIl — auxilio ao filho excepcional e/ou deficiente fisico incapaz para o trabalho;

IX — licenca de tratamento de salde dos servidores do Municipio de Nova Aurora, bem como
suas autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas, por prazo superior a 15 (quinze) dias.

X - revisdo da condicdo de incapacidade permanente para o trabalho;
Xl - cessacdo da condicdo para a concessao de beneficios;

XIl - alteragdo de carga hordria para o acompanhamento de familiar com deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, nos termos da lei;

Xlll - isengao de Imposto de Renda;

XIV - andlise do perfil profissiografico previdencidrio- PPP, para as concessbes de
aposentadoria especial;

XV - definigdo do Grau de Deficiéncia para enquadramento do inciso | do art. 8° e do art. 21,
ambos desta Lei Complementar.

Art. 66. Compete ao Municipio de Nova Aurora disponibilizar, sem 6nus ao FUNDO DE
PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA, médico para realizagdo de pericia
médica aos servidores publicos.

Art. 67. A Pericia Médica Oficial seguira orientagcdes do Manual de Pericias Médicas a ser
editado por Decreto pelo Ente Municipal e publicado integralmente no Diario Oficial do
Municipio.
TITULO VIII
Da Estrutura Organizacional



CAPITULO |
Dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo

Art. 68. S30 responsdveis pela administracdo e fiscalizacdo do FUNDO DE PREVIDENCIA DE
NOVA AURORA - PR — PREVINOVA:

I - O Conselho de Administracdo;
Il - O Conselho Fiscal.

§ 12 As atividades dos Conselheiros deverdo obrigatoriamente ser exercidas por servidores
titulares de cargo efetivo, ativos ou inativos, do Municipio de Nova Aurora.

§ 22 O exercicio das funcGes de Conselheiros ndo serd remunerado, mas sera considerado
servico efetivo e relevante, para todos os efeitos legais.

§ 32 O exercicio das fungdes de Conselheiros serd considerado servigo efetivo e relevante
para todos os efeitos legais e sera retribuido, mensalmente, por meio de Gratificacdo de
Presenca.

§ 42 Os conselheiros reunir-se-do preferencialmente em horario diverso ao de seu turno
diario de trabalho, com a maioria de seus membros e as decisOes serdo tomadas por maioria
simples de votos.

§ 52 A Gratificacdo de Presenca, consiste em verba de natureza indenizatdria, transitéria,
circunstancial, ndo possuindo carater remuneratorio e que tem como objetivo exclusivo
retribuir pecuniariamente os conselheiros, pelo comparecimento mensal as sessdes e
reunioes de diretoria do Conselho de Administracdo e Fiscal, sendo composto da seguinte
forma:

I - Pagamento mensal de Gratificacdo de Presenca no valor de 01 (um) salario minimo
nacional, para a fun¢ao de Presidente do Conselho de Administragao;

Il - Pagamento mensal de Gratificagdo de Presencga no valor de 40% (quarenta por cento) do
saldrio minimo nacional, aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal que possuirem
habilitacdo com a certificacdo exigida;



lll - Pagamento mensal de Gratificagdo de Presenga no valor de 20% (vinte por cento) do
salario minimo nacional, aos que ndo estiverem habilitados com a certificacao exigida;

IV — O Presidente do Conselho de Administracdo, independente da realizacdo de sessGes ou
reunides mensais, fara jus ao estabelecido no inciso I, § 52 desse artigo.

§ 62 O Pagamento da Gratificacdo de Presenca, sera efetuado na mesma data em que ocorrer
o pagamento da folha do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA,
sendo que as despesas decorrentes, correrdao por conta da Taxa de Administracao do RPPS.

§ 72 O Conselheiro que faltar injustificadamente a qualquer reunido de seu respectivo
Conselho ndo fara jus ao recebimento da Gratificacdo de Presenca referente ao més da falta.

§ 82 Os membros dos respectivos conselhos ndo fardo jus ao recebimento da Gratificacdo de
presenca referente aos meses em que ndo forem realizadas sessGes ou reunidges.

§ 92 Perderd o lugar no Conselho de Administracdo e Fiscal, o membro que faltar,
injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas no ano.

§ 10 As faltas deverdo ser justificadas ao Presidente do Conselho de Administracdo, por
escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contados apds a reunido em que
houver faltado.

§ 11 Independente do numero de sessdes ou reunides realizadas no més, o pagamento da
gratificacdo de presenca sera efetuado uma Unica vez por més.

Art. 69. Os Conselheiros do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA, ndo serdo
responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome do mesmo, em virtude de atos regulares
de gestdo, respondendo, porém, civil, penal e administrativamente, pela violagdo desta lei.

Art. 70. S3o vedadas relagdes comerciais entre o Fundo de Previdéncia de Nova Aurora -
PREVINOVA e empresas privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro do
Fundo, como Diretor, Gerente, quotista ou Acionista majoritario, empregado ou procurador.

Secgao |
Do Conselho de Administragao



Art. 71 O Conselho de Administracdo é o érgdo de deliberagdo e orientagao superior do
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PREVINOVA, cabendo-lhe principalmente fixar
objetivos e politicas previdencidrias e sua acdao se exercerda pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organiza¢do, operagao e administracdo e serd composto de
cinco membros, tendo a seguinte composicdo:

I - cinco representantes e respectivos suplentes oriundos dos quadros dos servidores
municipais segurados ativos e inativos, por estes escolhidos, sendo obrigatdria a
representacdo de pelo menos um membro dos inativos/pensionistas;

Il - quatro representantes e respectivos suplentes oriundos dos quadros dos servidores
municipais segurados ativos e inativos, por estes escolhidos, sendo obrigatdria a
representac¢do de pelo menos um membro dos inativos/pensionistas;

lll - um representante do quadro do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Dos membros que compde o Conselho de Administracdo serdo escolhidos, através de
voto secreto pelos proprios conselheiros, um presidente, um vice-presidente, e um
secretario.

§ 22 Para compor o Conselho de Administracio do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA - PR — PREVINOVA os membros indicados deverdo preencher os seguintes
requisitos:

| - ser segurado ativo ou inativo dos quadros da administracdo direta ou indireta dos Poderes
do Municipio;

Il - ter idoneidade moral, ndo estar respondendo processo disciplinar e nem ter sofrido
penalidades;

lll - ter um minimo de conhecimento da Legislacdo Municipal referente ao FUNDO DE
PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA e regime estatutario;

§ 32 O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 4 (quatros) anos,
permitida a reeleicao.



§ 42 O Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros e as decisdes serdo tomadas
por maioria simples de votos. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo
menos dois de seus membros.

§ 52 Perdera o lugar no Conselho de Administracdo do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA - PR — PREVINOVA o membro que faltar sem justificativa a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificada por escrito ao Conselho, na forma estabelecida pelo seu regulamento.

§ 62 Compete ao Conselho de Administracdo:

I - decidir sobre as aplicacdes financeiras dos recursos do RPPS;

Il - decidir sobre os pedidos de aposentadoria, pensdes, bem como de redistribuicdo de
pensdo, devidamente instruidos pelos 6rgaos competentes da Prefeitura;

lll - declarar a perda da qualidade de pensionista;

IV - elaborar e votar o seu Regimento Interno;

V - aprovar o orcamento do RPPS;

VI - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos suplementares e especiais, quando for o caso;
VII - aprovar o plano de contas do RPPS;

VIl - promover a avaliacado técnica do RPPS;

IX - contratar servicos técnicos especializados e ou servicos de terceiros;

X - executar demais atividades que |lhe forem atribuidas.

Secao ll
Do Conselho Fiscal



Art. 72. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora
- PREVINOVA, cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestao econdmico-financeira e sera
composto por 5 (cinco) membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos
simultaneamente com os membros do Conselho de Administracdao, tendo a seguinte
composicao:

I - cinco representantes e respectivos suplentes oriundos dos quadros dos servidores
municipais segurados ativos e inativos, por estes escolhidos, sendo obrigatéria a
representac¢do de pelo menos um membro dos inativos/pensionistas;

Il - quatro representantes e respectivos suplentes oriundos dos quadros dos servidores
municipais segurados ativos e inativos, por estes escolhidos, sendo obrigatéria a
representacdo de pelo menos um membro dos inativos/pensionistas;

lll - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado, competindo-lhe escolher o seu Presidente e
Secretdrio, organizar-se para o exame dos balancetes mensais, contas e despesas do FUNDO
DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA, emitindo parecer e propondo ao
Conselho de Administracdo as medidas que julgar conveniente.

Secgao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 73 O Comité de Investimentos - COMIN é o érgdo participante do processo decisorio
guanto a formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos e pautard suas decisdes pela
legislacdo pertinente aos regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e serd
composto por 03 (trés) membros, sendo este:

| - Presidente do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA;

I - Contador do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PR — PREVINOVA;

lll - Gestor de Recursos, que sera indicado pelo Presidente do Conselho de Administragao.



§ 12 O Comité de investimento reunir-se-a preferencialmente em horario diverso ao de seu
turno diario de trabalho, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocado.

§ 22 O exercicio das fun¢des do Comité de Investimentos, sera considerado servico efetivo e
relevante para todos os efeitos legais e serd retribuido, mensalmente, por meio de
Gratificacdo de Presenca.

§ 32 A Gratificacdo de Presenca, consiste em verba de natureza indenizatéria, transitoria,
circunstancial, ndo possuindo carater remuneratério e que tem como objetivo exclusivo de
retribuir pecuniariamente os membros do Comité de Investimentos, pelo comparecimento
as suas sessoes e reunides, sendo o pagamento realizado da seguinte forma:

I - Pagamento mensal de Gratificacdo de Presenca correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do saldrio minimo nacional, aos membros do Comité de Investimento.

§ 42 O pagamento da Gratificacdo de Presenca, informada no inciso | do § 32, ndo serd
cumulativa e serd suportado pela Taxa de Administracdo do RPPS.

§ 52 O membro que faltar injustificadamente a qualquer reunido do Comité de Investimento,
ndo fara jus ao recebimento da Gratificacdo de Presenca referente ao més da falta.

§ 62 Os membros do respectivo comité nao fardao jus ao recebimento da Gratificagao de
presenca referente aos meses em que nao forem realizadas sessdes ou reunides, excetuado
ao Gestor de Recursos.

§ 72 Independente do nimero de sessdes ou reunides realizadas no més, o pagamento da
gratificacdo de presenca sera efetuado uma Unica vez por més.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposicdes federais sobre o regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos, naquilo que couber.



Art. 75. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e demais
regramentos.

Art. 76. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotac¢Ges orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 77. A cada 5 (cinco) anos, devera ser Censo Previdencidrio para atualizacdo de banco de
dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio, para subsidiar as Avaliacées
Atuariais.

Art. 78. Quando as despesas previdencidrias do Fundo Financeiro, forem superiores a
arrecadacdo das suas contribuicdes a complementacdo da despesa sera oriunda de recursos
orcamentdrios do Tesouro Municipal, observada a previsdo de despesa apurada em
avaliacdo atuarial.

Paragrafo unico. Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente
utilizados, o Executivo, legislativo, suas autarquias e fundag¢des assumirao a integralidade da
folha de beneficios, observada a previsdo orcamentaria de despesa apurada em avaliacao
atuarial.

Art. 79. Revoga-se a Lei n2 1121, de 28 de junho de 2006.

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da sua publicacdo, com vigéncia a
partir de dia 12 de agosto de 2025.

PAGCO MUNICIPAL AURELIO REGAZZO - GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE NOVA AURORA - ESTADO DO PARANA, em 12 de junho de 2025



JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal



