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INDTcAQAo N" i 0\f-, DE 202s.
(Proponente: Vereadora Bia Alcantata /PD

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Cascavel.

INDICO, nos termos do all 143 do Regimento Interno desta Casa de Leis, seja
encaminhado expediente ao Exceledtissimo Senhor Prefeito Municipal de Cascavel, para que
adote, como dttettz administtativa, a nio utthzagd,o do regime de jomada 6x1 (seis dias de
ttabalho por um de descanso) nas contratag6es ditetas e terceitizadas da Administragio
Pirblica Municipal Diteta e Indireta; avahe a viabilidade juddica, contratual e orgamentfuna de
revisar as escalas atualmente praticadas, nos contratos diretos e tetcetrizados, Encaminhe i
Cdman Municipal projeto de lei de sua iniciativa, que disponha sobre a adogio do regime
5x2 em detrimento do regime 6x7 para as contratag6es pirblicas municip ais, attorizando a
adogio de jornadas difetenciadas apenas quando tecnicamente justificadas, como as escalas
72x36,4x3 ou outras previstas em conveflgSes coletivas e legislag6es especificas, bem como
o qru'e tr^z, de forma complementar a iustif,cativa.

E a Indicagio. Sala das Sess5es.

Cascavel, 30 de maio de 2025.

V

Justificativa

A presente indicagio tem por objetivo promover a valoizagio do trabalho e a

melhoda das condig6es laborais no imbito da Administragio Priblica Municipal, por meio da
eliminagio progressiva do regime de jomada 6x1 (seis dias de trabalho por um de descanso) como
ptdica padrdo, exceto em situag6es tecnicamente justificadas, priorizando-se jomadas mais
equilibradas, como a 5x2 (crnco dias de trabalho por dois de descanso), ou 4x3 (quatro dias de trabalho
por ft6s de descanso).

Essa discussio acompanha o debate em curso no Brasil sobre a redugio da jotnada
de trabalho sem redugio de sal6rio, tema presente em propostas legislativas no Congresso Nacional,
campanhas sindicais e recomendagSes internacionais. O modelo 6x1, comum em setores ptecaizados
do trabalho, compromete seriamente a sairde fisica e mental dos trabalhadores, urna yez que a 6nica
folga semanal 6 absorvida pot tarefas essenciais i sobreviv6ncia, como cuidados com filhos e idosos,
pagamento de contas, organizagdo dom6stica, entre outras.

A consequ6ncia diteta 6 a pivagd.o do direito ao descanso pleno, i, conviv6ncia
famitar e ao autocuidado, fundamentais
III, da Constituigio Federal.

pan 
^ 

dignidade da pessoa humana, confotme prev6 o
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Pata as mulhetes, essa dinimica 6 mais pefversa e se soma a desafios adicionais: a
sobtecarga mental, a desigualdade de gdnero no mercado de trabalho e a dupla ou tripla jornada, que
pode ptovocat impacto devastador na saride fisica e mental. Segundo o Minist6do das Mulheres e do
Ttabalho e Emptego (A{TE), as mulheres recebem 19,4o/o a menos que os homens. E al6m das 40
horas semanais, elas tamb6m trabalham cerca de 27,3 horas em casa, de acotdo com dados de 2022 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Lei f 1.4.1.33/2021 (l'Jova Lei de Licitag6es) attoriza a Administragdo Ptbhca a
definir, nos editais e temos de refer6ncta, a jotnada de trabalho e o cronograma de execugio dos
serr.igos contratados, desde que haja justificativa t6cnica. Tamb6m 6 possivel revisar contratos vigentes
por meio de aditivos ou reorganizagio intema, desde que respeitados os direitos trabalhistas e as
cornrengSes coletivas de cada categoria.

Por frm, ptop5e-se o envio de proieto de lei de iniciativa do Executivo, que
regulamente a nd,o adogio do tegime 6x1 como rcgra genl, petmitindo apenas em catiter excepcional a
sua aplicagio, e estabelecendo o tegime 5x2 como referOncia preferencial, preservando-se 

^possibiJidade de outras escalas legalmente previstas, como 4x3 ou 1,2x36, quando justificadas.
Essa politica fottalecer6 os principios constitucionais da dignidade da pessoa

humana, valoizagd"o do trabalho e efici6ncia administrativa, al6m de contribuir parrz- 
^ 

construgio de um
serr.igo piblico mais saud6vel, iusto e sustent6vel.
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