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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascavel.

INDICO, nos termos do art. 143 do Regimento Interno desta Casa de Leis, seja
encaminhado expediente a0 Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cascavel, para que
adote, como diretriz administrativa, a nio utilizagio do regime de jornada 6x1 (seis dias de
trabalho por um de descanso) nas contratacdes diretas e terceirizadas da Administracio
Puablica Municipal Direta e Indireta; avalie a viabilidade juridica, contratual e orcamentaria de
revisar as escalas atualmente praticadas, nos contratos diretos e terceirizados, Encaminhe 2
Camara Municipal projeto de lei de sua iniciativa, que disponha sobre a adogio do regime
5x2 em detrimento do regime 6x1 para as contratagdes publicas municipais, autorizando a
adogio de jornadas diferenciadas apenas quando tecnicamente justificadas, como as escalas
12x306, 4x3 ou outras previstas em convengdes coletivas e legislagdes especificas, bem como
o que traz, de forma complementar a justificativa.

Ea Indicagio. Sala das Sessdes.
Cascavel, 30 de maio de 2025.
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Justificativa

A presente indicagdo tem pot objetivo promover a valotizagio do trabalho e a
melhotia das condigbes laborais no 4mbito da Administragio Publica Municipal, por meio da
eliminagio progressiva do regime de jornada 6x1 (seis dias de trabalho pot um de descanso) como
pratica padrio, exceto em situagGes tecnicamente justificadas, ptiotizando-se jornadas mais
equiltbradas, como a 5x2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso), ou 4x3 (quatro dias de trabalho
por trés de descanso).

Essa discussio acompanha o debate em curso no Brasil sobre a redugio da jornada
de trabalho sem redugio de salario, tema presente em propostas legislativas no Congresso Nacional,
campanhas sindicais e recomendagdes internacionais. O modelo 6x1, comum em setotes precatizados
do trabalho, compromete seriamente a satide fisica e mental dos trabalhadores, uma vez que a tnica
folga semanal ¢ absorvida por tarefas essenciais a sobrevivéncia, como cuidados com filhos e idosos,
pagamento de contas, organizagio doméstica, entre outras.

A consequéncia direta é a priva¢do do direito ao descanso pleno, 2 convivéncia
familiar e ao autocuidado, fundamentais para a dignidade da pessoa humana, conforme prevé o art. 1°, .
111, da Constituicao Federal.
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Para as mulheres, essa dinamica é mais perversa e se soma a desafios adicionais: a
sobrecarga mental, a desigualdade de género no mercado de trabalho e 2 dupla ou tripla jornada, que
pode provocar impacto devastador na saude fisica e mental. Segundo o Ministério das Mulheres e do
Trabalho e Emprego (MTE), as mulheres recebem 19,4% a menos que os homens. E além das 40
horas semanais, elas também trabalham cerca de 21,3 horas em casa, de acordo com dados de 2022 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) autoriza a Administracio Publica a
definir, nos editais e termos de referéncia, a jornada de trabalho e o cronograma de execucio dos
servios contratados, desde que haja justificativa técnica. Também é possivel revisar contratos vigentes
por meio de aditivos ou reorganizagao intetna, desde que respeitados os direitos trabalhistas e as
convengoes coletivas de cada categoria.

Por fim, propbe-se o envio de projeto de lei de iniciativa do Executivo, que
regulamente a ndo adogio do regime 6x1 como regra geral, permitindo apenas em cariter excepcional a
sua aplicacdo, e estabelecendo o regime 5x2 como referéncia preferencial, preservando-se a
possibilidade de outras escalas legalmente previstas, como 4x3 ou 12x36, quando justificadas.

Essa politica fortalecera os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, valorizagio do trabalho e eficiéncia administrativa, além de contribuir para a construcio de um
setvigo publico mais saudavel, justo e sustentavel.
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